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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM 1° DE OUTUBRO DE 2020 PELO SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO E PELO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO UNICAMENTE PARA O TRABALHO NOS SEGUINTES
DOMINGOS: 29 DE NOVEMBRO, 06, 13, 20 E 27 DE DEZEMBRO DE 2020, OBEDECIDAS AS CONDIGOES A SEGUIR:

ABRANGENCIA - A empresa que no tenha firmado Termo de Ades&o Anual para funcionamento aos Domingos e, que assim desejar, poderé firmar Termo
de Adesao para funcionar e os seus empregados trabalharem nos domingos de fim de ano, respeitado, em todos o0s casos, a jornada maxima semanal é de até 44
horas.

Parégrafo Unico — O expediente nos dias 24 e 31 de dezembro sera encerrado no maximo até as 18:00 horas, para os empregados participarem com seus
familiares dos festejos de fim de ano.

INTERVALO MINIMO - Havera entre as jornadas de trabalho um intervalo obrigatério, minimo, de 11 horas.

ADICIONAL DE DOMINGOS — Os empregados que efetivamente trabalharem nos domingos faréo jus a um abono de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor das horas trabalhadas. Para os comissionistas, puros e mistos, devera ser observada a clausula sexta. O referido abono tem natureza indenizatéria.
COMISSIONISTAS - Os empregados que percebem exclusivamente a base de comissdo ou salario misto, para apuragdo do que se refere a parte variavel,
terdo as horas de domingos calculadas da seguinte forma: remuneracéo (parte fixa, se houver + comissdes + repouso) do més anterior dividida por 220 ou 180,
conforme previsto na clausula quinta, cujo resultado equivalera ao valor da hora normal. Sobre o resultado incidird o abono de 50% (cinquenta por cento).
DIVISOR - Para apuracéo do valor/hora pelo trabalho excepcional aos domingos ser& considerado o divisor 220 (duzentos e vinte) para aqueles com jornada
de 8 (oito) horas diarias e 180 (cento e oitenta) para os que laborem 6 (seis) horas diariamente.

AJUDA ALIMENTAGCAO - Nos domingos em que os empregados trabalharem, estes receberéo da empresa, nestes mesmos dias, uma ajuda alimentagéo, em
espécie, no valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), que devera ser paga até a quinta hora da jornada de cada empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado sob listagem, contendo a assinatura dos empregados e indicando a forma pela
qual foi concedido;

AJUDA TRANSPORTE - O empregado que trabalhar nos dias estabelecidos nesta Convencéo receberd do empregador Ajuda Transporte casa — trabalho —
casa em vale-transporte.

REPOUSO - O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, fara jus ao abono de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor das horas
trabalhadas, sem prejuizo do repouso semanal remunerado, de que trata a Lei 605/49. O dia correspondente ao repouso devera ser obrigatoriamente concedido
na prépria semana, observando-se a obrigacdo de que tal repouso coincida com o domingo a cada trés semanas.

Paragrafo Unico — O calculo do repouso semanal remunerado dos comissionistas puros e mistos, no que tange a parte variavel, o dia devera ser calculado com
base no més anterior (ou garantia minima, caso o calculo esteja sendo feito no préprio més de admisséo).

JORNADA SEMANAL - A jornada maxima semanal do comerciario do Rio de Janeiro é de até 44:00 horas semanais, sendo vedada a prorrogagdo além deste
limite.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As horas dos domingos efetivamente trabalhadas deverdo ser pagas em titulo separado, para a devida comprovagéo
do seu montante, a fim de facilitar a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, do SECRJ e do SIMERJ.

PENALIDADE - A infragéo a quaisquer das Clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade correspondente a quantia de R$
360,00 (trezentos e sessenta reais), por infragdo cometida, inclusive pela ndo formalizacdo do Termo de Adesdo e em casos de verificada a presenca de
empregado trabalhando no estabelecimento sem ter seu nome constante do Termo de Adesdo. A referida multa sera por empregado envolvido. Essa importancia
reverterd em favor do SECRJ.

REPOSICAO DE CUSTOS - Para ressarcimento das despesas operacionais de ambos os Sindicatos, se obrigara a empresa a recolher ao SECRJ e ao SIMERJ,
as importancias abaixo descritas:

a) Se a empresa formalizar Acordo de Adeséo para o trabalho e funcionamento de apenas 2 (dois) domingos dos previstos no preAmbulo deste instrumento: R$
74,00 (setenta e quatro reais);

b) Se a empresa optar pelo trabalho e funcionamento em mais de 2 (dois) domingos estabelecidos no predmbulo deste instrumento: R$ 116,00 (cento e
dezesseis reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser feito pela empresa no ato de adeséo as condigdes ora contratadas e sera devido para cada estabelecimento que
desejar funcionar nos domingos previstos no preambulo deste instrumento.

Paragrafo Segundo: A empresa nao associada ao SIMERJ, para possibilitar o cadastramento, pagara o reembolso de que trata o caput acrescido de 100% (cem
por cento).

CONDICOES - S terdo validade os Termos de Adesdo a esta Convengdo com a devida autenticacdo pelos Sindicatos convenentes, observando-se: Paragrafo
Primeiro: A empresa que desejar aderir as condigdes estabelecidas nesta Convencédo deverd comparecer ao SIMERJ para buscar o Termo de Adesdo, com a
antecedéncia minima de 3 dias Uteis anteriores ao 1° domingo a ser trabalhado ou emitir o referido Termo pelo site do Sindicato Patronal; Paragrafo Segundo:
No impresso deverao ser colocadas as assinaturas do empregador e dos empregados que trabalhardo. A empresa colocara também o carimbo do CNPJ, tudo em
3 vias; Paréagrafo Terceiro: No ato da formalizagdo do Termo de Adesdo, a empresa apresentara a seguinte documentacdo: 3 vias do Termo de Adeséao; 3 vias
do quadro de horario especifico para os domingos; xerox do Contrato Social da empresa ndo associada ao SIMERJ; carta de preposto ou procuracgéo, se 0
respectivo Termo de Adesédo ndo estiver assinado pelo titular, sécio ou diretor da empresa. Na oportunidade da formalizagdo do Termo de Adesdo, as empresas
deverdo apresentar aos Sindicatos convenentes os comprovantes de quitacdo das Contribuicoes do SECRJ: Xerox das guias dos ultimos recolhimentos das
Contribui¢des do SECRJ: Sindical até 2017, Assistencial e Constitucional de 2015 a 2020 e Negocial de 2018 a 2020 e, do Simerj: Sindical até 2017,
Assistencial e Confederativa de 2015 a 2020 e Negocial de 2018 a 2020 ou certiddo negativa de débito emitida pelos sindicatos convenentes; Paragrafo Quarto:
A autenticacdo do SECRJ, prevista no caput desta clausula, ficara subordinada a comprovagéo pela empresa requerente do cumprimento de Acordos e/ou
Convencoes Coletivas de Trabalho anteriormente firmados. Ocorrendo penalidade, prevalecerdo as regras neste sentido constantes do documento que origina a
inadimpléncia; Paragrafo Quinto: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto a qualquer dos Sindicatos convenentes ndo autoriza o trabalho aos
domingos; Paréagrafo Sexto: O lojista manterd obrigatoriamente uma das vias do Termo de Adesdo no estabelecimento ao qual se refere; Paragrafo Sétimo:
Atendidas todas as obrigagBes previstas no paragrafo terceiro desta clausula, os Sindicatos convenentes se obrigam a devolver ao lojista 0 Termo de Adesao ja
homologado, em 3 dias Uteis; Paragrafo Oitavo: As empresas associadas ao SIMERJ estéo dispensadas da apresentacdo de copia do Contrato Social prevista no
paragrafo terceiro, obrigando-se o0 SIMERJ a apresenta-la ao SECRJ quando solicitada.

PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL - As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o
principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente um ao outro como Unicos e legitimos representantes da categoria de comerciarios e
das empresas na base territorial do municipio do Rio de Janeiro. Em razéo deste principio, as partes convenentes se obrigam a sempre prestar assisténcia aos
integrantes de suas categorias na formalizagdo de Termos de Adeséo e/ou Acordos Coletivos.

DIA DO COMERCIARIO — Reconhecem o0s empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de OUTUBRO como o DIA DO
COMERCIARIO, sendo vedado o trabalho do comerciario nesse dia em que ndo funcionaréo os estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os
salarios dos empregados para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

VIGENCIA — Este Termo Aditivo ndo revoga qualquer disposicio da Convencdo Coletiva ora aditada, que permanece em plena vigéncia, prevalecendo, no
entanto, as disposicoes do presente Termo Aditivo no que diz respeito ao trabalho nos domingos referidos neste instrumento.

E por estarem justos e acertados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produzam os devidos efeitos legais.

Obs: Estas clausulas sdo parte integrantes da Convencédo Coletiva de Trabalho especificas para os domingos. O texto completo esté disponivel nas Sedes do
SECRJ e SIMERJ.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2020.
Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro

Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico, Eletronicos e Eletrodomésticos do Rio de Janeiro



