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Recibo Eletrénico de Protocolo - 4657233

Usuério Externo (signatario): OLIVIA ARAUJO RIGO
IP utilizado: 189.80.120.221

Data e Horario: 23/10/2019 14:37:57
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Ntmero do Processo: 13041.106288/2019-17
Interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

Protocolos dos Documentos (Ntimero SEI):

- Documento Principal:

- Requerimento Requerimento Banco de Horas Simerj 4657232

O Usuério Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacéo dos termos
e condi¢bes que regem o processo eletronico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragéo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que sdo de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e os documentos;

a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagao por meio eletronico de todos os atos e comunicacbes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermeédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do dltimo dia do prazo, considerado sempre o
horério oficial de Brasilia, independente do fuso hordrio em que se encontre;

a consulta periodica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagées eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.

hitps://sei.fazenda.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=105130&id_documento=5421403&id_orgao_acesso_extern...

11



17/10/2019 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR060827/2019

SINI:_)ICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
localizado(a) & Rua André Cavalcanti, 33, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20231 -050, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE, CPF n. 111.435.947-54, conforme

deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/02/2019 no municipic de Rio de
Janeiro/RJ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ, CNPJ n. 34.155.382/0001-44, localizado(a) a Ruado
Carmo, 06, SALA 306, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20011-020, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUNIOR, CPF n. 504.456.507-53, conforme
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/02/2019 no municipio de Rio de
Janeiro/RJ;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR080827/2018, na data de 17/10/2018, as 18:12.

, 17 de outubro de 2019.

/1{/'/ 094 « //:,c/," L8l esase /;“”"fwc——-
MARCIO AYER CORREIA ANDRADE

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

I

/ LLEA 4, s
" ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUNIOR
o Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=MR060827/2013&CNPJ=33.644.360/0001-... 1/1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA §OLICITAC}[&O: MR060827/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/10/2018 AS 18:12

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ, CNPJ n. 34.155.382/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUNIOR:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio.
EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo empregaticio com micro,
pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas seguintes atividades econdmicas: No
comércio atacadista de drogas, medicamentos e produtos farmacéuticos, homeopaticos,
fitoterapicos, insumos farmacéuticos e produtos magistrais; No comércio varejista de produtos
farmacéuticos (farmacias, drogarias, manipulagoes), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos
farmacéuticos e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensacdo de medicamentos;
Farmacias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de produtos
farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de farmacias); vendedores
comissionistas ou ndo; empregados no cargo de gerente, sub-gerente, auxiliar, técnico, supervisor,
conferente, estoquista, repositor, atendente, almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de
servigos gerais, motorista entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com
vinculo empregaticio na categoria profissional representada pela entidade sindical; empregados em
geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de drogas, medicamentos,
produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos farmacéuticos, manipulagdes e afins; e
todos os empregados de outras fungdes componentes e pertencentes a categoria preponderante do
Sindicato, que ndo sejam categorias diferenciadas e exer¢cam suas fungdes em prol da categoria da
Entidade no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado quando o excesso de

horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo exceda,
o periodo maximo de 7 (sete) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
mpregado.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado sclicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera



contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nfo trabalhadas serdo descontadas das verbas que o
empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas néo
compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Segundo: Havendo rescis&o do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do
periodo maximo de 7 (sete) meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas n3o trabalhadas
serao abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na rescis&o: se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas
extras devido.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacio/Reducdo de Jornada

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO E/OU REPOSIGAO

O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagdo de horas de trabalho, com
liberagéo posterior, quanto para liberagdo de horas com reposigio posterior.

Paragrafo Unico: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das
horas liberadas, a fim de comprovagéo da compensacao.

Compensagido de Jornada

CLAUSULA QUINTA - HORAS TRABALHADAS

As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensac&o, no regime de Banco de Horas,
nao se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional, salvo as hipoteses
previstas na clausula sexta, letra D, e na clausula terceira, no que couber.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXTA - APLICAGAO DO BANCO DE HORAS

Em qualquer situacao referida na clausula quarta, fica estabelecido que:

A - 0 Regime de Banco de Horas s podera ser aplicado para prorrogagdo da jornada de trabalho, néo
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e de 56 (cinquenta e seis) horas semanais;
B - nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho sera
computada como 1 (uma) hora de liberagao; C - a compensagio devera ser completa no periodo maximo
de 7 (sete) meses; D - no caso de haver crédito no final do periodo, a empresa obriga-se a quitar de
imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Qutras disposicoes sobre jornada




CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

Para todos os efeitos, as partes esclarecem que n&o sera permitida a inclusdo no Banco de Horas do
trabalho realizado em dias de domingos e feriados, tendo estes uma remuneracao especifica de
conformidade com o previsto nas Convengées Coletivas de Trabalho que regulamentam as condicOes para
o trabalho naqueles dias.

Relacgoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA OITAVA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, observado o Principio da Unicidade
Sindical, reconhecem reciprocamente os Sindicatos convenentes, como nicos e legitimos representantes
das categorias dos comerciarios e da categoria econémica do comércio varejista de material elétrico,
eletrénicos e eletrodomésticos.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DA MENSALIDADE DO SOCIO

Nos termos do art. 545 da CLT, serdo descontados mensalmente dos integrantes da categoria profissional
associados ao sindicato profissional, mensalidade associativa, atualmente no valor liquido de R$ 24,00
(vinte e quatro reais).

Paragrafo Primeiro: Para fim do desconto referido nesta clausula, o Sindicato Profissional ficara obrigado a
enviar as empresas, até o Ultimo dia util de cada més, relacio dos novos trabalhadores associados e
relacao dos trabalhadores que se desassociaram, das quais deverdo constar o nome, CPF, respectivo valor
do desconto e a copia da autorizacao do mesmo, devidamente assinada pelo empregado, bem como, o
boleto para preenchimento e pagamento até o dia 10 do més subseqiiente a folha em que houver ocorrido o
desconto em questao.

Paragrafo Segundo: As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 15 dias o
comprovante de pagamento do boleto e a relagdo nominal dos empregados associados com os respectivos
descontos.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo optar em fazer o pagamento através de depdsito na conta do
sindicato profissional, e optando por esta forma de pagamento, a mesma devera enviar no prazo de 15 dias,
a contar da data do pagamento, o comprovante de deposito e a relagdo nominal dos empregados
associados com os respectivos descontos.

Paragrafo Quarto: A fim de facilitar o procedimento, quaisquer duvidas podem ser tiradas pelo email
empresas@secrj.org.br ou mediante atendimento presencial no Departamento de Quadro Social na sede do
Sindicato Profissional (Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Fatima).

Paragrafo Quinto: O Sindicato Profissional informara qualquer alteracdo no valor da mensalidade
/ determinada no caput desta Clausula, com antecedéncia minima de 30 dias da data determinada para o
f . desconto na folha, a fim de que as empresas possam adequar a folha de pagamento de seus funcionarios

f o valor atualizado do desconto, ndo ocorrendo tal comunicagédo no prazo determinado, ficara prejudicado a
atualizacdo do desconto no més em questao.

Paragrafo Sexto: Nao ocorrera o pagamento determinado no caput da presente clausula dos empregados



com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, em gozo de qualquer licenca e daqueles desligados da
empregadora.

Pjarégrafo Sétimo: Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo segundo desta Clausula, o
Sindicato Laboral notificara a empresa ao cumprimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de
aplicagdo de multa no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacio

CLAUSULA DECIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O regime de Banco de Horas devera ser comunicado previamente e devera abranger todos os
trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos posteriormente a celebracdo do presente instrumento, no que
se aplicar, aderem automaticamente as condigées ora estabelecidas.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IMPLANTAGCAO DO BANCO DE HORAS

A implantacéo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO
DE ADESAQO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, sob forma de anexo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALIDADE DO TERMO DE ADESAO

O Termo de Adeséo referido neste instrumento tera validade maxima de 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTENTICAGAO DO TERMO DE ADESAO

S6 terdo validade os Termos de Adesao a esta Convengdo com a devida autenticagdo pelos Sindicatos
convenentes.

Paragrafo Unico: A empresa que desejar aderir as condigdes estabelecidas nesta Convencgao devera
entrar em contato ou comparecer ao SIMERJ para receber orientagées acerca do Termo de Adesao
eletrénico, que apds devidamente preenchido pela empresa devera ser instruido com os seguintes
documentos:

A - copia do contrato social da empresa, dispensada nas renovagées; B - carta de preposto ou

procuragéo; C - listagem com o nome e CTPS dos empregados existentes no estabelecimento no més em
jue aderir a esta Convenc&o; D - xerox das guias dos ultimos recolhimentos das contribuigdes mencionadas
a clausula 212, ou certidao negativa de débito emitida pelos Sindicatos Convenentes; E - xerox das guias
de recolhimento dos valores de reposigao de despesas referidas na clausula 157, tanto para o SIMERJ

"como para 0 SECRJ.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DO TERMO DE ADESAO

Atendidas as obrigacdes previstas na clausula 132, os Sindicatos convenentes se obrigam a
devolver & empresa o Termo de AdesZo ja homologado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPOSICAO DE DESPESAS

No ato da formalizagc&o do Termo de Adesdo as condicdes ora contratadas, a empresa recolhera, por
estabelecimento, para cada Sindicato convenente, para reposigéo das suas respectivas despesas, a
importéncia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos: de 01 a 05 empregados: R$
163,00; de 06 a 10 empregados: R$196,00; de 11 a 20 empregados: R$ 217,00; de 21 a 30 empregados:
R§ 282,00; de 31 a 50 empregados: R$ 325,00; de 51 a 100 empregados: R$ 542,00: de 101 a 200
empregados: R$ 758,00 e de 201 em diante: R$ 921,00.

Paragrafo Unico: A empresa ndo associada ao SIMERJ, para possibilitar o cadastramento, pagara o
reembolso de que trata o caputf desta clausula com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APRESENTACAO DO TERMO DE ADESAO

A empresa mantera obrigatoriamente uma via do Termo de Ades&o no estabelecimento ao
qual se refere.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO E VERIFICAGAO
O acompanhamento e a verificacdo do disposto nesta Convencédo, no Termo de Adeséo e na

legislacao que rege a matéria serdo submetidos a comissao integrada por representantes das
Entidades Sindicais convenentes instituida pelo SIMERJ e pelo SECRJ.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal sera cientificado de todos os acordos coletivos realizados pelas empresas do comércio
varejista do municipio do Rio de Janeiro, sobre qualquer tema, devendo o Sindicato dos Empregados no
Comeércio dar ciéncia em até 10 dias apos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADE

A infrac&o a quaisquer das Clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade

correspondente a quantia de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por infracdo cometida e
" por empregado envolvido, importancia essa que revertera em favor do SECRJ.

Paragrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas,
o representante credenciado do SECRJ notificara a empresa da correspondente aplicacdo da penalidade. A

-



empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificagdo ou apresentacdo de defesa. Na notificacdo
devera constar a indicagdo da empresa e a Clausula infringida;

Paragrafo Segundo: A pratica, pela empresa, do Banco de Horas sem o correspondente Termo de Adesédo
importara no pagamento do que estabelece o caput desta clausula, por empregado, valor este que revertera
ao SECRJ. Caso a infrag&o tenha sido apurada pelo SIMERJ, a este reverteré o pagamento referido neste
paragrafo. Havendo notificacées concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela
emitida pelo SECRJ;

Paragrafo Terceiro: Verificada a presenga de empregado trabalhando no estabelecimento no regime de
compensacao pactuado sem ter seu nome constante da listagem que acompanha o Termo de Ades&o ,
ficara a empresa sujeita @ multa prevista no caput, por empregado ndo constante, observando-se 0s casos
previstos no paragrafo Unico da clausula décima.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DAS CCT'S DE DOMINGOS E FERIADOS

Para todos os efeitos, ficam mantidas as condicdes de trabalho acordadas nas Convencdes Coletivas que
regulamentam o trabalho em dias de domingos e feriados, firmadas entre o SIMERJ e 0 SECRJ.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE QUITAGAO DAS CONTRIBUICOES

Na oportunidade da formalizacdc do Termo de Adeséo, as empresas deverdo apresentar aos Sindicatos
convenentes os comprovantes de quitacdo das Contribuicdes Sindical até 2017, Assistencial/Negocial e
Confederativa (Constitucional).
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CIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO
Y /'E__ Cadt S5
//AN TONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUNIOR
{ Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ
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