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AD MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE GDH‘JEHGED COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR055616/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n, 33 644.360/0001-85,
localizadola) & Rua Andréd Cavalcanti, 33, Ceniro, Rio dé Jansia/RLl, CEP 20231-080, representado{a), neste
alo, por seu Presidente, Sria). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE, CPF n. 111.435.947-54, eonforme
deliberacio da (s} Assembléia (s} da Calegoria, realizads (s) em 26022018 no municipo de Rio de
Janaino/R.F

E

SINDICATO DO COMERCID VAREJMSTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIC DE JANEIRD - SIMER, CHNPJ n, 34,155,382/0001-44, localizado(a) 4 Rua do
Carmo, 06, SALA 308, Centro, Rio de Jenewo/RJ, CEP 20011-020, representado(a), nesta ato, por Sou
Prosidente, Sria), ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ JUMIOR, CPF n. 504.456.507-53, conforma
deliberacBo da {s) Assembléia (8) da Categona, realizada (s) em 26/02/2018 no municipio de Rio de
Janeira/Rd;

nos termos do disposto na Consobdaco das Les do Trabalho & na Instruclo Nommativa n® 16, de 2013, da
Secrefaria de Relaghes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO transmilida so Ministério do Trabalha & Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MROS5616/2019, na data de 25/14/2019, as 1448,

. 25 de satembro de 2019,
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MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidante
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

E
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< ANTONID FLORENCIO DE QUEIRDZ JUNICR
Prazidents
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR055616/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/08/2019 AS 14.46
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n
173 G544 360/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER
GORREIA ANDRADE;
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO - SIMERJ, CNPJ n. 34.1 £5.382/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO FLOR ENCIO DE QUEIROZ
JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalha no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) empregados no
comeérclo, com abrangéncia territurial em Rio de Janeiro/RJ

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salanial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido o seguinte piso salarial

Aos empregados que percebem salario fixo, cujas fungbes determinem tarefas pertinentes ao
comércio de vargjo, pessoal de escritdrio e operador de telemarkating ou similares com
atribuigdo de venda:

a) R$ 1.227,00 {um mil, duzentos e vinte e sete reais ) para o periodo de 1° de maio a 30
de agosto de 2019; e

) 'hhaﬂ! 1.246.00 {um mil, duzentos e quarenta e seis reais) a partir de 1% de setembro de
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CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aps comissionistas, puros e mistos, sera garantido o valor total a sequir indicado, loda vez que
sua remuneragio (nela consideradas as comisses, repouso remunerado e parte fixa, se
houver) ndo alcangar as quantias adiante indicadas, nos respectivos periodos:

a) R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reaig) pama o periodo de 1% de maio a 30 de
agosto de 2019; e

b) R$ 1.370,00 {(um mil, trezentos e sessenta) a partir de 1° de setembro de 2018, valor
que servira igualmente de base de calculo, qua ndo a admissdo ocomer no proprio més de
pagamento, pagamento este que exija base de calculo do més anterior.

Paragrafo Unico: Aos empregados comissionistas que efetuem vendas exciusivamente de
materiais elétricos de instalacio de pequeno valor de custo, tais como: (fusiveis, pilhas,
lampadas, etc), a garantia minima de que trata o "capul” desta clausula sera nas quantias
adiante indicadas, nos respectivos periodos;

a) RS 1.227,00 (um mil, duzentos e vinte & sete reais) para o periodo de 17 de maio a 30
de agosto de 2019, e

b) R$ 1.246,00 (um mil, duzentos e quarenta e seis reais) a partir de 1° de setembro de

2019, valor que servira igualmente de base de calculo, quando a admissao ocormer no proprio
més de pagamento, pagamento este que exija base de calculo do mis anteror.

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias farfo jus
ao piso salarial admissional ou garantia minima correspondente nos valores adiante indicados,
e pelos periodos apontados:

a) R$ 1.105,00 (um mil, cento & cinco reais) para o periodo de 1° de maio a 30 de agosto
de 2018; &

b) R$ 1.120,00 {um mil, cento e vinte reais) a partir de 1¢ de setembro de 2019,
Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de expeniéncia pravisto nesta clausula, nenhum
empregado podera receber salana inferior ao piso efou a garantia minima da categoria,
vigentes na ocasiac.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

| Os Saldrios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio do
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Municipio do Rio de Janeiro serdo corrigidos em duas etapas, utilizando-se a mesma base de
caleulo porque NAO SAO CUMULATIVOS:

a) Para o periodo de 1° de maio a 30 de agosto de 2019, em 3.5% (trés virgula cinco por
cento) até o valor de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais), podendo o reajuste sobre a
parcela excedente a R$ 5.200,00 {cinco mil @ duzentos reais) ser livrements paciuado entre: as
partes.

bl A partir de 1° de setembro de 2019, em 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) até o
valor de R$ 5.200,00 {cinco mil e duzentos reais), podendo o reajuste sobre a parcela
axcedente a R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentas reais) ser livremente pactuado enirs as partes

Paragrafo Primeiro: A base de calculo para aplicagao dos indicesde 3 5% e 507T% &0
mesmo, qual seja o salario do empregado vigente em 17 de maio de 2018, depois de
recomposto pelo reajuste da norma coletiva com vigéncia 2018

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apos 1 de abril de 2019, cujo
aviso prévio se projgte para os efeitos do contrato de trabalho para o més de maio de 2018,
serdo beneficiados com o reajuste total ora concedido considerando que a data base e 1% de
maio. Excluem-se desse tratamento aqueles empregados que, guando de sua demissao,
foram indenizades de acordo com o previsto no ant. 9° da Lel 7.238/84, ou seja, 0 pagamento
do valor equivalente a mais 1 (um) salaro devido aos empregados desligados nos 30 (tnnia)
dias que antecedem a data base (1° de maio).

Paragrafo Terceiro: O indice ora acerdado pelas panes desobrigara a categoria econdmica
do pagamento de quaisguer outros que venham a sef determinados por forga de lei vigente ou
decisao trabalthista, até abril de 2020,

Paragrafo Quarto: As empresas que, por questoes financeiras ou orgamentarias, estejam
impossibilitadas de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderio celebrar com
SECR., com a assisténcia do Simerj, Acordo Coletivo de Trabalho — ACT: que flexibilize a
forma de pagamento da corre¢io nos salarios, de modo a evitar ao maximo o desligamento de
empregados. O requenmento visando a celebracao do referido ACT sera entregue no Simerj,
que providenciara, junto ao SECR., a celebragao da norma coletiva de trabalho

Paragrafo Quinto: Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos alou legais
havidos entre 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2018, com excagao do reajuste da categona
referente a dala-base de maio de 2018 e o decorrente de promogao;

Paragrafo Sexto: Os empregados admitidos apos o dia 1* de maio de 2018 receberéo o
reajuste previsto no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados;

Paragrafo Sétimo: Os empregados contratados por tempo parcial receberao o piso que [hes
corresponder de forma proporcional ao nimero de horas trabalhadas,

Paragrafo Oitavo: O pagamento dos valores alusivos as diferencas salanais, adicionais e
beneficios decorrentes do presente instrumento coletivo, devera ser quitado até o pagamento
_-da folha do més de outubro de 2019



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salano do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder o
comprovante do guanium percebido e a discriminagio das parcelas pagas.

CLAUSULA OITAVA - LANCAMENTO NA CTPS

E obrigatorio o langamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as
comisstes ou em aditamento complementar as anotagoes.

Salario Estagio™enor Aprendiz

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS MENORES

Terao direito ao aumento todos os empregados menores, nao assistidos pela lei do aprendiz.

Remuneragao DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO

Sera concedido ao comissionisia repouso semanal remunerado de acordo com o arl. 1° da Lei
05, de 05.01.49, @ com a Sumula n” 27 do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, nac
podendo o seu valor ser incluido ne percentual fixado para as comissdes, devendo a
respectiva remuneragao ser discriminada no cormespondenta comprovanie

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ISONOMIA SALARIAL

Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exercam a mesma fungao, por
motivo de sexo, género, idade, cor, orientacao sexual, crado, religiao, estado civil ou quaisquer

. '&ﬂéqlns discriminatonios
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer descontos salanais, salvo quando estes decorrerem

de adiantamentos, dispositivos de lei, sendo que com relagio ao desconto relatvo

as mercadorias avariadas ou outros danos, somente se causados pelo empregado, quando o
desconto seré licito, desde gque na ocorréncia de dolo ou culpa grave do empregado
devidamente comprovada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAQ DO REAJUSTE SALARIAL
As empresas que porventura tenham concedido reajustes salariais superiores agueles
determinados pela legislacio salarial & que desejarem se beneficiar da compensagao de tais
antecipacoes deverio comprovar os percentuais junto ao Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS
Ao empregado, admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, ndo consideradas as
vantagens pessoais.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DO COMISSIONISTA
Os empregados comissionistas terio média salarial calculada pelos 12 (doze) dltimos meses
para todos os efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas rescisonas
etc ). Quando o empregado contar menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, esta
média sera calculada sobre os meses efetivamente trabalhados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios @ Outros

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO

Sera assegurada a todos os vendedores comissionistas, puros e mistos, uma ajuda de custo
mensal no valor de RS 30,00 (trinta reais), parcela que nao tem natureza salarial, a pariir de 1°
de setembro de 2019,

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE AOS SABADOS

F"Eh,sualqu&r trabalho realizado apés as 14:30 (guatorze horas e Irinta minutos) aos sabados,
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recebera o empregado da empresa que esteja equipada para este fim um lanche & por
qualquer trabalho realzado apos as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos), um jantar, ou, na
impossibilidade de fornecimento, a partir de 1° de setembro de 2019, a importancia
equivalente acs valores a seguir diseriminados:

LANCHE: R$ 23,50 (vinte € trés reais e cinquenta centavos);
JANTAR: RS 23,50 [vinte e trée reais e cinquenta centavos),

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento dos valores acima discriminados as
empresas que fornegam diariamente @ de forma mensal tickefs de empresas vinculadas ao
PAT (Programa de Alimentagio do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario
especificado no capul desta clausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de
tickels referentes a todos os dias (teis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam, tambem, isentas do pagamento dos valores citados as empresas
que optarem pelo fomecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condicbes a

Sequir:

a) as empresas que possuam lanchonete e que ja pratiguem nomaimente © fornecimento da
alimentacao,

b) as que estejam equipadas com refeltdrio, comprometendo-se a manter a qualidade da
alimeantagao,

¢) as empresas nao equipadas com lanchonete ou refeitdrio poderdo optar por firmar
convénios com lanchonetes ou restaurantes proximos ao local de trabalho, comprometendo-
se. da mesma forma, com o atendimento da finalidade do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Nao sao aplicados, cumulativamente, os beneficios de lanche e jantar
aos empregadas que trabalharem no turno das 16:00 as 22-00 horas, nos sabados,
prevalecendo, nesse caso, o jantar, mantendo-se o beneficio de forma cumulativa para
agueles empregados que desempenharem, nesse dia, uma jornada superior a & horas de
trabalho, que se encere apds as 18:30 horas,

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nessa clausula devera ser quitado sob a forma
de listagem, contendo a assinatura dos empregados, indicando a forma pela qual fol
concedido, O cumprimento ocorrera obrigatornamente até a pentltima hora da jormada de
trabalho do sabado comespondente;

Paragrafo Quinto: O presente instrumento estabelece a garantia para o trabalho sos
sabados. Porém, as empresas que desejarem conceder outros beneficios aos seus
empregados além do estabelecido no capuf desla clausula, poderio fazé-lo atraveés do
Sindicato Patronal que deverd encaminhar tal decisao ao Sindicato Profissional;

Paragrafo Sexto: As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderao descontar
R3 0.86 (oitenta e sels centavos) do saldrio de seus empregados, por lanche ou jantar, sendo
que a ajuda alimentagao referida nesta clausula tem carater indenizatério, ndo integrando o
salario para nenhum efeito, conforme Orientagao Jurisprudencial n® 123 da SDI-1 do Tribunal
Sm:innr do Trabalho.
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Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederao a todos os seus empregados vale transporie, de acordo com
o numero de passagens necessarias para o deslocamento de casa para o trabaiho e
viceversa, sem que fique caracterizado como saldrio, pois indispensaveis a prestagao
dos servigos, na forma que dispoe o art. 458 da CLT, e cumprinde a finalidade da

Lei 7418/1885.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungdo permanente de Caixa recebera, mensalmente, a titulo
de quebra de caixa, a partir de 1° de setembro de 2019, R§ 52,00 ({cinquenta e dois reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo descontarem as faltas havidas no caixa estarao
isentas do referido pagamento;

Paragrafo Segundo: A conferéncia dos valores de Caixa sera realizada na presenga do
comerciario responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de gualguer responsabilidade por erros verificados;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referido no Faragrafo Primeiro
comunicardo sua manifestaco por escrito ao Sindicato dos Empregados no Comercio do Rio
de Janeiro, sendo que o aludido sistema ndo podera ser allerado sem prévia céncia dada a
asse orgdo de classe,

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de Ornientacio e Regras, parte integrante
desta clausula, que sera disponibilizado por meio de organizacao gestora especializada
escolhida & aprovada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar &

com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de
_contribui¢io, ate o dia 10 (dez) de cada més. iniciando a partir de 10/10/2019, o

valer total de RS 11,00 (onze reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
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de boleto disponibilizado pela gestora no website www beneficiosocial com bi. O custeio da
contribuigo do planc Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de
01/10/2019 e terd como base, para os procedimentos necessarios A participagdo do plano e
obtencéo dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual de Orientagao e Regras a ser
disponibilizado no website da gestora em www beneli iosocial com.br. Para lisura e
transparéncia dos procedimentos, serd registrado em cartério, as Disposigdes Gerais e
Manual de Orientagiio e Regras gue regem o plano Beneficio Social Familiar, partes
integrantes desta clausula,

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
rrabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacao e
Regras, até seu efetive retomo ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imadiato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocomméncia de gualguer evento que gere direito
de alendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maxime e improrrogavel de até 00
(noventa) dias a contar do fato gerador &, no caso de nascimento de filhos, este prazo serd de
até 150 (cento e cinguenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolnimento par valor
inferior ao devido, perdera o direito ans beneficios a ele disponibilizados, até sua
reqularizagdo. Nesses casos, na ocorméncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderdo direito aos beneficios e
serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o
empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes. a titulo de indenizac3o, o
equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso salanial da categoria vigente a’ época da infragao.
Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de ate 15 (quinze) dias cormdos, apds o
recebimento de comunicacao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizacan.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura nao contribuldos pelo empregador serao devidos &
passiveis de cobranga judicial efou extrajudicial, acrescides de multa, juros & demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, 0 empregador ter seu nome
incluso em érgacs de protecao ao credito.

Paragrafo Sétimo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente
aas lltimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a Orgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Oitavo — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por nao se constituir
-em coniraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentements assistencial



& emergencial.

Paragrafo Nono - A integra do Manual de Orientagio e Regras que regem a prestagao dos
beneficios estara registrado em candno e disponivel no website da gestora

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contrataciao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E SOB
REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento, a criagao de

“Contrato de Trabalho por Prazo Determinado”, nos termos da Lei n”. 9.601 de 21.01.98,
através de Termo de Adesido a Convengao Coletiva de Trabalho especifica firmada pelos

Sindicatos convenentes.
Paragrafo Unico: Fica facultada, ainda, a todas as empresas abrangidas pelo presente
instrumento a criaco de Conirato de Trabalho sob o Regime a Tempo Parcial, atraves de

Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com a assisténcia obrigatoria de ambos 08
Sindicatos convenentes.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, ndo poderio ser alteradas as condigbes de trabalho por
qualquer das partes unilateralmente, em prejuizo da outra, sob a pena automatica de rescisao
do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominacdes previstas em Lei,

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As empresas que assim desejarem poderdo fazer homologagfies de rescisio contratual com
assisténcia do SECRJ, nos termos da Lei 132 4672017,

Paragrafo Unico — As partes envidario esforgos para a implantacio breve da adogio do
‘mecanismo de Quitagao Anual nos moldes do art. 507-B, da CLT, facultativa, no por via de
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Convencao Coletiva.
Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR
SERVIGO MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporacao no servigo militar até 30
dias apos a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE EMPREGADOC PRESTES A SE
APOSENTAR

Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito 4 aposentadoria voluntaria integral, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco) anos, devendo o empregado comprovar documentalmente o diredto ao
referido beneficio previdenciario. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE ABORTO

A mulher em fase de gestacao e gque sofrer aborto comprovado, tera garantia de emprego ou
salario por trinta dias, contados da ocomméncia do fato, mediante apresentacao do atestado
médico.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados vendedoras, caixas
ou balconistas o valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos peor insuficiéncia de
—fundos oy outro motivo, desde que nao obedecidas por esses empregados as nomMmas
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previamente estabelecidas pela empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas
funcionarias, de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

Jornada de Trabalho Duragio, Distribuigio, Controle, Faltas

Duragio e Horaric

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL

A jornada semanal do comerciario do Rio de Janeiro & de ate 44.00 horas,

Compensacac de Jormada

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a lodas as empresas abrangidas por este Instrumento a criagao de "BANCO
DE HORAS". nos termos das Leis n® 12.790/2013 e n® 13.467/2017, através de Convengao
Coletiva de Trabalho firmada pelas Entidades Convenentes, mediante Certificado de
Autorizacao e Regulandade.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

Com base na Portaria n® 373 do MTE, os estabelecimentos que quiserem adotar sistemas
alternativos de controle da jormada de trabalho, como o mecanico ou 0 manual, para todos os
seus empregados ou para parte deles, poderao fazé-lo mediante a celebragao de Termo de
_Adesao a Convengao Coleliva de Trabalho.
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Paragrafo Primeiro: O Termo de Ades3o de gque trata o caput desta clausula, bem como o
requerimento relativo ao ACT tratado no §2° desta clausula, estardo disponiveis no SIMERAJ,
sendo que para a celebracao dos mesmos, a empresa devera comprovar o recolhimento das
contribuigbes para os Sindicatos Convenentes, e apds as 03 (trés) vias dos mesmos serao
encaminhadas ac SECRJ, que, no prazo de 10 (dez) dias corridos. entregara & empresa o
original devidamente homologado;

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo celebrar com o SECRJ Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, com a assisténcia do SIMERJ, visando a adogao de sistemas alternativos
eletronicos, que ndo devera admitir: restrigdes a marcagéio do ponto; marcagio automatica do
ponto, exigéncia de aulorizagao previa para marcagao de sobrejomada; e a alteragio ou
eliminagao dos dados registrados pelo empregado,

Paragrafo Terceiro: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas allemativos eletrinicos deverdo:
estar disponiveis no local de trabalho, permitir a identificagao do empregador e empregado, e
possibilitar, alravés de central de dados. a extragdo eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcactes realizadas pelo empregado. O empregador fornecera mensalmente o registro das
marcagbes aos empregados que solicitarem.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473
da CLT, quando deixarem de comparacer ao semnvigo, desde que apresentem documentos
comprobatnos, nas situagbes seguinies: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do
conjuge, ascendentes, descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até frés dias consecutivos em razio de
casamento, ) por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana,
d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagao de sangue, devidamente
comprovada; e} até dois dias consecutivos ou nao para o fim de se alistar eleitor, nos tarmos
da lei respectiva; f) pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do senvico
militar; g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior; h) pelo tempo que se fizer necessario,
quando tiver que comparecer a juizo; i) pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na
gualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro @ ) até dois dias para acompanhar
consultas medicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa
OuU companheira,

Jornadas Especiais {(mulheres, menores, estudantes)

~ CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROVAS ESCOLARES
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Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a
empresa abonara as horas ausentes ao servigo para a realizacio de provas escolares.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de
OUTUBRO como o DIA DO COMERCIARIO. sendo vedado o trabalho do comercianio nesse
dia em gue nao funcionardo os esiabelecimenios comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os
salarios dos empregados para todos oz efeitos legaizs, inclusive o repouso semanal
remunerado

Paragrafo Unico: O Sindicato patronal informaré através dos meios proprios de comunicagso
da importéncia da data e da proibigdo de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL EM DATAS
COMEMORATIVAS

As empresas que desejarem trabalhar com seus empragados na denominada "maratona de
vendas® nos dias que antecedem o Natal, s6 poderao faze-lo por meio de Convencéo Coletiva
de Trabalho, devidamente assistidos pelos Sindicatos convenentes, de forma a regulamentar
as condigbes daqueles que vierem a laborar em jornadas excepcionais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROIBIGAO DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25 DE
DEZEMBRO E 01 DE JANEIRO

Fica vedado o trabalho do comerciario nos dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, com
 excecao daquelas empresas abrangidas pelo Decreto Federal 27.048/49, que poderao
~funciprar com seus empregados, desde que observadas as formalidades constantes da




Caonvencao Coletiva que rege o Trabalho em Feriados.
Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprago até 60 (sessenta) dias apos o termino da
licenca de que trata a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demissac ou acordo,
respeitando em todos os casos a garantia constitucional.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralments, a dispensa
imotivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apés a dacao do aviso
prévio ou da comunicagao da dispensa;

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido & mae adotante.

QOutras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade as possibilidades da empresa e COMUNICacao a
empresa com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida a licenga paternidade de cinco dias, sendo que 0S empregados das
empresas cidadas terdo mais quinze dias de licenca.

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula sera garantido ao pai adotante.

= ™ Salide e Seguranga do Trabalhador

e \- Condigbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTO

E obrigatoria a colocago de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé
(vendedores, fiscais etc ), que serfo utilizados nas pausas em que o servigo permilir, junto a
seus respectivos locais de trabalho, na forma determinada pelas normas pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

As empresas dever@o fornecer aos seus empregados dgua potavel conforme previsto na NR
24, Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estio
dispensados, desde que o local possua bebedourcs de uso comum e saja de livre acesso para
05 empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HIGIENE

Ag empresas deverdo ser dotadas de instalagbes adequadas reservadas a higiene e ao asseio
de seus empregados, conforme o disposio na NR 24, Os estabelecimentos localizados em
Shopping Center ou Centro Comercial estao dispensados de instalagdes proprias, desde que
o local possua sanitano de uso comum e saja de livre acesso para os empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As ampresas que adotarem a norma de exigir uniformes e magquiagens de seus empregados
ficam obngadas a custear integralmenie as despesas decorrenies, desde que o uso esteja
imitado a0 ambito do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES DE TRABALHADORES EXTERNOS

Sera concedido aos trabalhadores que exercem servico exierno uma blusa com a identificacan
da empresa.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e ocdontologicos fornecidos por
profissionais medicos habilitados do SECRJ, por qualquer médico de servigo publico, médico
_ da empresa e de convénios firmados pelo empregador ou, no caso do empregado ser fitular
E‘u-q?-;&andarrle de convénio médico, desde que comprovada dependéncia

AN

I"\-._.-r"'f. [



Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE MEDICO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados,
gue integram a representacao da Fecomércio-RJ. segundo o quadro | da NR-4, prevista na
Portaria n® 8, de 8 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho, estéo
desobrigadas de indicar médico conforme dispde o item 7.3.1.1.1 da NR-7.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presenta instrumento, cujos Sindicatos
assinam. observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aocs outros, como dnicos e legitimos
representantes das respectivas categonas, para entendimentos, assinaturas de acordos ou
outros instrumentos legais gue envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPRESENTACAO OBRIGATORIA PELOS
SINDICATOS

O Sindicato do Comércio Varejista de Matenal Eletrico, Eletrénicos e Eletrodomeésticos do Rio
de Janeiro e o Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio de Janeiro se comprometem a
assishr seus representados nas negociagies de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados
entre o SECR.J & empregadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAD DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar do trabalho os dingentes efetives, suplentes e membros do
conselho fiscal do SECRJ, desde que. a) o sindicato obreiro solicite a liberagdo permanente,
podendo o referido sindicato reverte-la; b) ocorrendo a hipotese de liberagao permanente, fodo
[ & qualquer énus trabalhista e previdenciario correra por conta do SECR.J, atendendo assim o
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disposto no paragrafo Gnico do art. 521 da CLT.

Paragrafo Unico: Para fins de aplicagio desta clausula, em caso de Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre o Sindicato Laboral com empresa da base deste Sindicato Patronal, o
ACT por ser mais especifico, prevalecera sobre a CCT.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL DOS
EMFPFREGADOS

Os empraegados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial dos
Municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes, e beneficianos das clausulas
relativas ao reajuste salarial e dos valores estabelecidos para o lanche previsto para o trabalho
aos sabados, além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT,
destinar@o ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, a titulo de
contribuigdo negocial, a importancia de R$24,00 (vinte & quatro reais) mensais nos
vancimenlos adiante estabelecidos.

Paragrafo primeiro — A contribuicao acima mencionada tem por finalidade repor os gasios
despendidos pela entidade |laboral com a promogao da campanha salarial, bem como a
garantia & manutencio da prestacio de servigos assistenciais em favor dos comercianos;

Paragrafo segundo - As parcelas serfo descontadas dos empregados em folha de
pagamento, nas condigbas adiante estabelecidas, nos meses de outubro até dezembro de
2018 (inclusive) e janeiro 8 maioc de 2020 (inclusive) e recolhidas ao Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro através de guias proprias ou boleto emitido pelo
SECR.J até o dia 05 do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia util subsequeante;

Paragrafo terceiro — A contribuicio, regular, prévia e expressamente aprovada em
assembleia soberana do Sindicato Laboral, realizada em 26/02/2013, é dirigida a todos os
comerciarios beneficianos deste instrumento, @ ndo se realizara relativamente aos que dela
discordarem, o que deverao fazé-lo por documento escrto (carta de proprio punho), subscrita
pelo proprio e dingida ao SECRJ e entregue em um dos enderecos adiante mencionados, tudo
conforme entendimento manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de
n® 01/2018, da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical — CONALIS, e
dos termos do acordo homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo
n® 1000356-60.2017.5.00.0000.

Paragrafo quarto - O prazo para manifestagdo contrania ao desconto & de 15 dias cormridos,
contados da data do deposito do pedido de registro do presente instrumento coletivo, na
Supenntendéncia Regional do Trabalho, ou de 15 dias corridos, contados da data de
admissdo caso tenha ocorndo apés o depdsito para registro,

Paragrafo quinto — Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janairo

divulgar, por meio de midia do SECR.J e publicagao em jornal de grande circulagdo, a data
limite para desconto, inclusive nas bases de Miguel Pereira @ Paty do Alferes.
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Paragrafo sexto — N&o sofrerio desconto os comercianos ja associados ao Sindicato Laboral
no momento da assinatura da presente Convencao, e os novos, a partir do més em gue se
associarem;

Paragrafo sétimo — Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos &8 multa de 2%
{dois por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso,

Paragrafo oitavo — Caso o empregador que efetue o desconto da contribuigdo negocial seja
parne em processo judicial ou administrativo promovido por rabalhadores, individual ou
coletivamente, ou por quaisquer orgacs do poder execubivo ou judiciario federal, lais como
Miristério do Trabalho ou Ministerio Pablico do Trabalho e venha a ser condenado a ressarcir
aos trabalhadores a contribuicdo retida e repassada ao SECR., cabera ao SECRJ a obrigacao
de ressarcir os trabalthadores ou pagar indenizacio eventualmente arbitrada decorrente
diretamente do desconto da contribuicdo negocial haja vista que a responsabilidade pela
contribuicéo & objetiva & nao solidana.

Paragrafo nono — Na hipotese de o SECRJ ndo ser incluido no polo passivo da agao, na
forma preconizada no §3° do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo, devera o
empragador notificar o SECRJ para que esse possa exercer seu direito de defesa

Paragrafo décimo - A Notificacio de Demanda mencionada no paragrafo anterior devera ser
enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a apresentacao de
defesa ou medida cabivel, ou (b) que seja garantido an Sindicato o prazo de frés (3) dias
para apresentacao da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos.

Paragrafo décimo primeiro — A Notificagao de Demanda contera informacies detalhadas
sobre 0 processo, incluindo o numero do processo e os valores envolvidos.

Paragrafo décimo segundo — Se 0 empregador ndo proceder a notificagéo de acordo com a
forma e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECR.J ndo mais subsistira em relagao
30 processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha as conseguéncias da demanda.

Paragrafo décimo terceiro - No que tange especificamente a judicializagao de demandas
que versem sobre a conlribuigao negocial, o empregador podera firmar acordo judicial ou
extrajudicial mediante conhecimento prévio, por escrito, do SECRJ

Paragrafo décimo quarto - O empregador se obriga a fomecer todas e quaisquer
informagoes ou materiais pertinantes a defesa solicitados pelo SECRJ, dentro do prazo de
defesa, sob as penas do disposto no paragrafo décimo segundo.

Paragrafo décimo guinto — Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do
direito do trabalhador opor-se a contribuigdo negocial, devendo ser aplicada a multa de
R$200,00 (duzentos reais) por trabalthador envolvido, em caso de comprovagao de tais atos,

Paragrafo décimo sexto - Os empregados admitidos apds a data-base, por serem
recepcionados pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como
pelos servigos assislenciais prestados pela entidade laboral, deverdo contribuir de maneira
proporcional, ou seja, com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua
admissao, de acordo com o estabelecido no §3° desta mesma clausula.

' Paragrafo décimo sétimo — O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo e décimo
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quarto sé serao vahidos se as notificagbes e os documentos forem entregues na sede central
do sindicato.

Paragrafo décimo oitavo — Endereco para entrega da comespondéncia pelo proprio
CoOmMerciano:

1) Sede Central — Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Fatima - Centro — RJ

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisfio da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), aberta no dia 07 de maio de 2019,
todas as empresas e firmas integrantes da Categoria Econdmica, deverdo recolher até o dia
30 de outubro de 2019, a seguinte Confribuicio Assistencial a favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO, ELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS DO RIO DE JANEIRO

a) 4% (guatro por cento) scbre o montante da folha de pagamento do més de outubro de
2018, reajustada, quando se tratar de empresa associada ao SINDICATO, para estas, o
recolhimento minimo sera de RS 237 00 (duzentos e trinta e sele reals), & o maximo de RS
3.138,00 (trés mil, cento & trinta & oito reais):

b} 5% (cinco por cento) sobre o montante da folha de pagamento do més de outubro de 2019,
reajustada, quando se tratar de empresa ndo associada ao SINDICATO, observade o
recalhimento minimo de RS 488,00 (quatrocentos e oitenta e oito reais) e ao maximo de RE
6.168.00 (seis mil, cento & sessenta e oito reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuem empregados (micros ou pequenas firmas
que nao tenham nenhum empregado) ficam isentas do pagamento de contribuicdo desta
clausula;

Paragrafo Segundo: As coniribuigbes de que tratam as letras "a" e "b" do caput desta
clausula serdo por estabelecimento (CNP.J), ponto de venda ou estande:

|} — Para efeito de cadastro, as empresas com varios estabelecimentos (lojas, escritdrios,
depositos, filiais e etc.) na Cidade do Rio de Janeiro deverio efetivar os recolhimentos de
quantos sejam os seus eslabelecimentos em guias separadas, sendo vedado o englobamento
am uma unica guia;

Il} - O pagamento da Contribuigao Assistencial a que se refere a presente clausula, podera ser
feito, até o dia do vencimento, através do boleto bancério, emitido pelo Sindicato e
encaminhado a empresa ou boleto gerado diretamente pela empresa através do site

Wi sime.org br, na aba "emiss&o de guias™,

lll}- A equipe do Sindicalo esta a disposigio para qualquer esclarecimento e orientagio as
empresas atraves dos telefones: 21-2532-9309 e 21-2532-6618 elou e-mail-
simerjsime.org.br,

W¥=-0s recolhimentos efetuados apds 30 de outubro de 2019, ficarso sujeitos & multa de 2%
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{dois por cento), alem de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més.
Paragrafo Terceiro: As empresas que venham a ser constituidas durante a vigéncia da

presente convengao pagarao a Contribuicio Assistencial patronal, sobre a sua primeira folha
de pagamento, proporcionalmente aos meses de efetiva atividade.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugido de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As dividas e divergéncias advindas em relagio ao presente instrumento normativo, no dmbito
administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de
exame por comissao inlegrada por representantes das Entidades Sindicais convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDIACAO
As partes convenentes se obrigam reciprocamente gque antes de qualquer medida junto ao
Foder Judiciario, tentarao dirimir os conflitos através da mediacao, podendo recorrer a

arbitragem se as parles assim o guiserem.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal sera cientificado de lodos os acordos coletivos realizados pelas
empresas do comercio varajista do municipio do Rio de Janeiro, devendo o Sindicato dos
Empregados no Comercio dar ciéncia em ate 10 dias apos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A infracao a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora a multa
equivalente a RS 360,00 (lrezenlos e sessenta reais). Na reincidéncia, o total deverd ser
acrescido de 50% (cinglenta por cento) As importancias reverterao em favor do Sindicato dos

Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o
representante credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO notificara a empresa da correspondente aplicacio da penalidade. A empresa tera

~1U{dez) dias para o cumprimento da notificagdo ou impugna-la. Na notificagio devera constar
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a indicacdo da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AVISOS

As empresas permitirio a afixacio de avisos e boleting no respectivo quadro, desde que as
mensagens nao contenham cunho religioso, politico ou ofensivo as pessoas ou as
autoridades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QOITAVA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convengao Coletiva de Trabalho a
estudar a cragao de um “Banco de Emprego”, objetivando a sua utilizagdo pelas empresas e
pelos comercidrios, representados pelos respectivos Sindicatos, com vistas a incrementar o
mercado de trabalho com a abertura de novas ofertas de empragos, contribuindo para a
diminuicdo do desemprego no Pais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXTENSAD DAS VANTAGENS PARA RELACOES
HOMOAFETIVAS

As vantagens desta convengao coketiva de trabalho sao aplicaveis aos conjuges
dos empregados e, abrangem os casos em que a uniao decorra de relagdo homo
afetiva devidamente comprovada.
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