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NOVO PARCELAMENTO ICMS RJ > . N o
Foieditada a LEI COMPLEMENTAR 182/18 pelo Estado do Rio de Janeiro que dispde sobre a redugdo de multa e juros de mora, no caso f Sindicato do Comeércio Varejlsta -
de pagamentos em parcela Unica ou mais de uma parcela de créditos de ICMS na forma nela prevista. = = i i N -~ 1
Algumas observagdes sdo necessarias: SI me rJ de Material Eletrico, Eletronicos e S|me”

RIO DE JANEIRO

Eletrodomésticos do Rio de Janeiro. 84 ANOS

1- O parcelamento ainda sera regulamentado para que seja possivel a adesao; - -
2- Os débitos existentes até 30 de julho de 2018 poderdo ser inseridos no parcelamento; FILIADO A FECOMERCIO RJ
3- Os percentuais de redugao dos juros e da multa variam de 50% e 85% para o pagamento a vista, até 15% e 40% para o pagamento
em 60 parcelas;

4- O contribuinte que aderir a esse regime ndo poderd estar irregular ou inadimplente com relagdes a outros tributos e obrigagdes por [ Je&a amm m S
periodo superiora 60 dias; - - mm

Mais detalhes constardo do decreto regulamentar assim que o mesmo for editado. " i "'-u_ 84 wtaA

kVeja naintegraa LEI COMPLEMENTAR 182/18 em nosso site, www.sime.org.br ) ) .
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LEI 8.065/2018 — SACOS E SACOLAS PLASTICAS NAO REUTILIZAVEIS Jy ; _

Foi publicada a Lei 8.065 de 17.08.2018 no DOU dia 20/08/2018, que obriga os estabelecimentos comerciais a divulgar, f .’Mais HIL-ARSVELSAERT it SONE B ERS de renovagdo e é essa energia que nos

com destaque, em sacos e sacolas plasticas ndo reutilizaveis, com letras maitsculas, fonte “Times New Roman” tamanho - mgpufs‘mtm ao futuro. .
20, o previsto nosincisos | e Il e no caput do artigo 32 da Lei Estadual n25.502, de 15 de julho de 2009. A gratiddo tambem se estende dqueles que estdo conosco. Nosso objetivo ¢
Até ocorrer a substituicdo de sacos e sacolas plasticas ndo reutilizaveis por modelos reciclaveis, a informagdo também representar as empresas para todos os fins, para que o trabalho que vem sendo
deverd serimpressa nessas embalagens. realizado permaneca e continue se aprimorando. A razdo de ser do Sindicato sdo
Art. 392 - Transcorrido o prazo previsto no §32 do art. 22 da presente Lei, os estabelecimentos de que trata o caput do as empresas.
mesmo artigo que ainda nao tiverem promovido a substituicao de que trata esta Lei ficam obrigados a receber sacolas e Nos sabemos muito bem o desafio que é manter uma equipe coesa, unida e
sacos plasticos a serem entregues pelo publico em geral, independentemente do estado de conservagao e origem destes, vencedora, é para isso que trabalhamos, um es_fbrco conjunto que nos leva a

mediante uma das seguintes contraprestacdes: vitoria.

| — a cada 5 (cinco) itens comprados no estabelecimento, o cliente que ndo usar saco ou sacola plastica fara jus ao Fntdo sintam-se integrados nesta felicitagdo, pois sem a nossa unido, o Simerj ndo

descontadenominimolRs 9’03 IS el rengobre as suasco!‘npl.r.as; . estaria ﬁ(je com_p!étam&) mais este ano de vida. Parabens a todos nos!
Il - permuta de 1 Kg (um quilograma) de arroz ou feijdo por cada 50 (cinqlienta) sacolas ou sacos plasticos apresentados Piirabine therj-'

por qualquer pessoa. ! R 4o WlRAers e

O descumprimento das disposi¢Ges desta Lei sujeitard o infrator as penalidades previstas no Cédigo De Defesa do
Consumidor, devendo a multa ser revertida para o Fundo Especial de Apoio a Programa de Protecao e Defesa do INFORME JURIDICO CONVENGAO COLETIVA ASSINADA

Consumidor—FEPROCON.

Informamos que as Convencgdes Coletivas de Trabalho de Reajuste Salarial, trabalho aos Domingos e Feriados e Banco
de Horas ja estdo disponiveis nosite: http://www.sime.org.br/sis/convencoes-coletivas/

A Leientrou em vigor na data de sua publicacdo, ou seja, 20.08.2018.
Veja na integra no nosso site www.sime.org.bra Lei 8.065/18.

Destacamos os seguintes pontos:

Fonte: Alerj
Reajuste Salarial de 2,2% para empregados que recebam até RS 5.200,00, para os que ganham saldrios superiores parcela
PROL 0 R 0 0 R D( AC 0 0 ) 0 ADQC fixa de 114,40 e excedente livremente pactuado entre as partes;
wmu: ; Clvel/ComerdalITrlbud:a MLLBLLEL SR Pisosalarial de R$ 1.185,00
< = Acesse: Pa ve do Programa Compra Rio Garantia do comissionista de RS 1.303,00
————— e www.Sifm e.org.br Lanche aos sdbados, domingos e feriados de RS 22,00

@ DESCONTO NA TAXA DE HOMOLOGAGAO DOSFERIADOS

TREINAMENTO/CAPACITACAO:

Nos termos da CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA todas as empresas que comercializam material elétrico,
eletronicos e eletrodomésticos no Rio de Janeiro, deverdo recolher até o dia 30 de outubro de 2018 Contribuigcdo

Cursos, Semlnarlos e Bolsas. Seﬂa( Assistencial a favor do Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico, Eletronicos e Eletrodomésticos do Rio de
H pEE Cursos e Central de Atendimento Janeiro - SIMERJ Conforme tabela abaixo:
e ee""""" VivaBern 21 25326619/2532 9309
PLANQ DE SAUDE DESCONTO EN PROGRAMAS A
Condicoes SSPeCials  iAmenca  Bradesco ; - , TABELA EMPRESAS ASSOCIADAS | EMPRESAS NAO ASSOCIADAS
P st i cummousmsnnms - WSineorg
RIO DE JANEIRO o (v
ene icio oma gam ;i.!g.—_ram “’rm»‘" Ocupadional / PCMSO / PPRA | FijaDo A FECOMERGIO RJ da folha de pagamento
EXPEDIENTE ) | R$ 226,00 R$ 464,00
Este Informativo é uma publicacio do Simerj — Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico, Valor minimo por estabelecimento (duzentos e vinte e seis reais) (quatrocentos e S'essenta e
> Eletronicos e Eletrodomésticos do Rio de Janeiro - Carta Sindical de 30 de janeiro de 1941 » quatro reals)
H 3 Rua do Carmo 06, salas 306 / 307 - Centro - RJ Edic&o: Setembro de 2018 . = o _ R$ 2.987,00
SI me f J Telefones: (21) 2532-6619 ou Fax: (21) 2532-9309 Tiragem : 300 exemplares SI mefj Valor maximo por estabelecimento (dois mil em novecentos e (cinco mil oit§§e5r{t6(3)7soéog etenta reais)
RIO DE JANEIRO Site:  www.sime.org.br Projeto Gréfico: Silcenter 84 ANOS oitenta e sete reais)

FILIADO A FECOMERCIO RJ il: si i@si
Email: simerj@sime.org.br \_ W,




De um lado,
empresas
que buscam
os melhores
profissionais.

Do outro,

novos talentos
que desejam uma
boa colocacao.

O Banco de Oportunidades aproxima os
alunos e ex-alunos do Senac das melhores
vagas do Comércio de Bens, Servicos

e Turismo. E ainda oferece iniciativas de
orientacao profissional e desenvolvimento
de carreira a esses novos talentos.
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Cadastre sua empresa, divulgue suas
vagas e conhe¢a as vantagens de ser
NOsSso parceiro.

> Vagas de nivel técnico e
graduacao, efetivas ou temporarias,
para emprego ou estagio.

bancodeoportunidades.com.br

> Gratis para empresas e candidatos.

oportuiidades
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Senac
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Faca o Cartao Sesc =
e coloque mais b
T CENERTERTED
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Quem trabalha
no comercio
tem direito

ao Cartao Sesc.
E gratuito.
Conheca

os beneficios.

Acesso as piscinas das unidades

Descontos em hoteéis Sesc de todo o Brasil = ;

\ \

Programacao cultural variada
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Cursos para toda a familia
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Descontos exclusivos em varias atividades

corpércio de Bens, Ser

Consulte a politica de dependentes e documenta

Unidade Sesc. P o
Acesse sescrio.org.br— .

¢ T "Nasua v'qéa.
Conheca a nossa programagao Na vida da gente.

Beneficios validos para trabalhadores

(&) sescrio.org.br €7 @SescR @sescrio 4020-2101
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