FICA FACULTADO O FUNCIONAMENTO E O TRABALHO NO COMERCIO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, CUJOS
EMPREGADOS SAO REPRESENTADOS E ASSISTIDOS PELO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO, NOS DIAS 03, 10, 17, 24 e 31 de DEZEMBRO DE 2017, MEDIANTE O PRESENTE ACORDO DE ADESAO
AS CLAUSULAS E CONDICOES DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO (FERIADOS), REGISTRADA NA DRT SOB O N°
MR 059277/2017.
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CARIMBO DO SIMERJ CARIMBO DO SECRJ

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE DOMINGOS

As horas dos domingos efetivamente trabalhadas deverdo ser pagas em titulo separado, para a devida comprovacdo do seu montante, a fim de
facilitar a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, do SECRJ e do SIMERJ.CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE
DOMINGOS Os empregados que efetivamente trabalharem nos domingos fardo jus a um adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor
das horas trabalhadas. Para os comissionistas, puros e mistos, devera ser observada a clausula sexta. CLAUSULA QUINTA - DIVISOR Para
apuracdo do valor/hora pelo trabalho excepcional aos domingos, sera considerado o divisor 220 (duzentos e vinte) para aqueles com jornada de 08
(oito) horas diarias e 180 (cento e oitenta) para os que laborem 06 (seis) horas diariamente .CLAUSULA SEXTA - HORAS DE
COMISSIONISTAS Os empregados que percebem exclusivamente & base de comissdo ou salario misto, para apuracéo do que se refere a parte
varidvel, terdo as horas de domingos calculadas da seguinte forma: remuneracéo (parte fixa, se houver + comissdes + repouso) do més anterior
dividida por 220 ou 180, conforme previsto na clausula quinta, cujo resultado equivalerd ao valor da hora normal. Sobre o resultado incidira o
adicional de 50% (cingiienta por cento). CLAUSULA SETIMA - AJUDA ALIMENTAGCAO Nos domingos em que os empregados trabalharem,
estes receberdo da empresa, nestes mesmos dias, uma ajuda alimentagéo, em espécie, no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), que devera ser paga até
a quinta hora da jornada de cada empregado .CLAUSULA OITAVA - AJUDA TRANSPORTE O empregado que trabalhar nos dias
estabelecidos nesta Convengéo recebera do empregador Ajuda Transporte, casa — trabalho — casa em vale transporte .CLAUSULA DECIMA -
ADMISSAO POSTERIOR A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO Os empregados admitidos posteriormente & celebragéo do presente
instrumento, no que se aplicar, aderem automaticamente as condicdes ora estabelecidas. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FINALIDADE O
presente instrumento tem por finalidade reger as condigdes especiais de jornada de trabalho em dias de domingos, com turmas e turnos de trabalho
de até 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos cada, vedada toda e qualquer prorrogagao, sendo facultado a empregados e empregadores decidir por
sua conveniéncia, mediante Termo de Adesdo a presente Convengao Coletiva de Trabalho. Paragrafo Primeiro: O expediente nos dias 24 e 31 de
dezembro seré encerrado no maximo até as 18:00 horas, para os empregados participarem com seus familiares dos festejos de fim de ano;
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL A jornada méxima semanal do comerciério do Rio de Janeiro é de 44:00 horas
semanais, sendo vedada a prorrogacéo além deste limite. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERVALO MINIMO Havera entre as
jornadas de trabalho um intervalo obrigatério, minimo, de 11 (onze) horas. CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGAS O empregado que
efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, além da remuneragéo adicional, faré jus a uma folga indenizat6ria/compensatéria
correspondente, que devera ser obrigatoriamente concedida pelo empregador na semana imediatamente seguinte ao domingo trabalhado,
observando, ainda, a obrigatoriedade de pelo menos uma folga aos domingos no periodo maximo de trés semanas. Paragrafo Primeiro: No més
de dezembro, a folga indenizatdria/compensatéria de que trata o caput desta clausula devera ocorrer até o Gltimo dia do més de janeiro do ano
seguinte; Paragrafo Segundo: Aos comissionistas puros e mistos, no que tange a parte variavel, o dia de folga sera devido em valor equivalente a
um repouso semanal remunerado, com base no més anterior, sem prejuizo de repouso remunerado estabelecido em Lei; Paragrafo Terceiro: As
folgas remuneradas previstas no caput desta clausula serdo garantidas a todos os empregados, independentemente daquelas as quais ja fazem jus
por motivo de acordo ou liberalidade. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGAS ESPECIFICAS As empresas que trabalharem em um ou
mais domingos ndo funcionardo na Terca-feira de Carnaval, Quarta-feira de Cinzas até 12:00 horas, Dia de Natal, Dia de Ano Novo e Dia do
Comerciario, sendo proibido o trabalho nesses dias, mas garantidos os salarios de seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive Repouso
Semanal Remunerado. Paréagrafo Unico: O trabalho na segunda-feira de carnaval ser4 normal. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO
COMERCIARIO Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira Segunda-feira do més de outubro como o “Dia do

Comerciario”, ndo funcionando os estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, sendo garantidos os salarios dos empregados para todos 0s
efeitos legais, inclusive repouso semanal remunerado. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUTENTICACAO DOS TERMOS DE
ADESAO Paréagrafo Terceiro: No ato da formalizagdo do Termo de Adesdo, a empresa apresentara a seguinte documentagao: 3 vias do Termo
de Adesdo; 3 vias do quadro de horario especifico para os domingos; xerox do Contrato Social da empresa ndo associada ao Sindicato do
Comércio Varejista de Material Elétrico, Eletronicos e Eletrodomésticos do Rio de Janeiro - SIMERJ; carta de preposto ou procuracao, se 0
respectivo Termo de Ades&o ndo estiver assinado pelo titular, s6cio ou diretor da empresa e Xerox das guias dos Ultimos recolhimentos das
contribuicdes sindical, confederativa/constitucional e negocial/assistencial, tanto do Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico,
Eletronicos e Eletrodomésticos do Rio de Janeiro - SIMERJ como do SECRJ, ou certidao negativa de débito emitida pelos Sindicatos convenentes;
Paragrafo Sexto: A empresa mantera obrigatoriamente uma das vias do Termo de Adesdo no estabelecimento ao qual se refere; CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - VALIDADE DOS TERMOS DE ADESAO O Termo de Adesao as presentes condicdes para o trabalho em dias

de domingos tera validade de 12 (doze) meses .CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOSICAO DE DESPESAS - Para ressarcimento das
despesas operacionais de ambos os Sindicatos, se obrigara a empresa a recolher ao SECRJ e ao SIMERJ, as importancias abaixo descritas: a) Se a empresa
formalizar Acordo de Adeséo para o trabalho e funcionamento de apenas 2 (dois) domingos dos previstos no preambulo deste instrumento: R$ 85,00; b) Se
a empresa optar pelo trabalho e funcionamento em mais de 2 (dois) domingos estabelecidos no predmbulo deste instrumento: R$ 125,00. Paragrafo Unico -
O recolhimento devera ser feito pela empresa no ato de adesdo as condi¢Oes ora contratadas e sera devido para cada estabelecimento que desejar funcionar
nos domingos previstos no predmbulo deste instrumento. Paragrafo Unico: O lojista ndo associado ao SIMERJ, para possibilitar o cadastramento, pagara o
reembolso de que trata o caput acrescido de 100% (cem por cento). CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PENALIDADE A empresa que
descumprir quaisquer das clausulas ora estabelecidas sofrera a penalidade de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por infragcdo cometida e por
empregado envolvido, que revertera em favor do SECRJ, e, na reincidéncia, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento). A terceira violagéo
importara em denuncia e revogagao do Termo de Adesdo, por iniciativa de qualquer dos Sindicatos assistentes. Paragrafo Segundo: O trabalho
aos domingos sem o correspondente Termo de Adesdo previsto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho importara no pagamento do valor
estabelecido no caput desta clausula, por empregado envolvido, valor este que revertera ao Sindicato que procedeu a notificagdo. Havendo
notificagdes concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela emitida pelo SECRJ.

ESTAS CLAUSULAS SAO PARTE INTEGRANTE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA PARA OS
DOMINGOS. O texto completo esta disponivel no site www.sime.org.br


http://www.sime.org.br/

