FILIADO A FECOMERCIO RJ

NOTA FISCAL ELETRONICA

ANota fiscal eletrdnica foi nsttuida pelo Ajuste SINIEF n® 1113,
que alterou o Ajuste SINIEF n® 07/05 (Nota Fscal Eletronica - NF-
@). Em dmbito estadual. a NFC-e esta regulamentada no Anexo |
do Livro VI do RICMS/00, aprovado pelo Decreto no 27.427/00
(alterado pelo Decreto n® 44.785M14) e no Anexoll-Ada Pane |l da
Resaucho SEFAZ n® 720/14 (alerada pela Resolugho SEFAZ n°
759/14)

O cronograma de implantacéo divulgado determina:

outubro/2014: empresas voluntarias; Julho/2015: Todas as
empresas enquadradas no regime normal; Jmeiro/2016:
Oplantes do Simples Nacional com faturamento superior
1.800.000,00: Julho/2016: Optantes do Simples Nacional com
faturamento supenor & 360.000.00; Janeiro/2017: Todos os
contribuintes.

Sao requisitos para emissao da NFCe:

Eslar com a inscrigfo estadud regular;
. Desenvolver ou adquirir um software emissor de
NFC-e;

Possuir certificado digital no padrao ICP-Brasil,
corlendo o ndmerodo CNPJ  de qualjuer dos
estabelecimentos do contribuinte;

Estar credenciado na SEFAZ (permiss o para
emissdo):

Possuir Codigo de Segurancga do Contribuinte - CSC
(loken) fornecido pela SEFAZ no ato do credenciamento
espontaneo, ou quando se tratar de credenciamento de ofico
ser gerado pelo contribuinte no Portal NFC-e
(www.lazenda rj. govbrinfee) na opgdo "Manutengdo CSC,

As Vantagens da NFCe sobre o ECF sao:

Redugdo de obrigaghies acessorias:

ndo utiizam PAF-ECF;

néo soficitam autorizagdo de uso de aquipamento
impressor.

nao imprmem Leitura X, Redugdo Z e Leitura da
Memdoria Fiscal;

néo geram arquivos da MFD;

n&o escrituram Mapa de Resumo;

ndo comunicam ocorréncias relacionados com o
equipamento (saida para reparto, inlervengdo técnica,
cessagao de uso eic.);

n&o lacram equipamento.

Impress &0 mais barala que a impressora lermica;
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Preparamos um evento especial com uma palestra
de extrema importancia para vocd empresario!

Mehor Flexibilidade,;

Dia: 15/09/16

Horario: 9:00 as 12:00

Endereco: Rua do Carmo 06, sala 307-Centro-RJ
Confirme sua presencga pelos telefones

21 2532-6619 ou 2532-9309

ou atravas do emall: simerj@sime.org.br

Simplficagio de processos:
Relacionamento com o contador.

Sergh Arthur Ribaire da Silva - Diretor da Planccon Contadores
Associades e JCOM

Contamos com sua presencga!
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Az fonas & um pericdo muto esperaso polos trabahadores. proporcionancd © descanso {isico © mantal NOCOSSAND PO rENOVar A5 ONOIMIaS € Para aprovodar
paca visgr ou relaxar, Contudo, 380 varias as dividas trabahstss relacoracas ao tema Para entender mothor & mportants o aprofundamento sobes o tema, assim,
YRR 08 PANCPRIS PONtos Qe Sepa el

O que 530 as ferlas?

Férias sio periodos de descansos para s6 e drailo & esses paiodos & Necessano Mabahar por CO Meses CONSSCUVOS, © gue & chamado par 0o aquisitho . Assim,
apls ¢sse pariodo desgastanks o afviide kboral 0 emgrogado conquista o dimilo a 30 das o Reas com saldto nogral acscido do um GO
ES50 acri samo Na reaunoragdo visa propaecionar a posdbiidacso do dosinutir de atividados do lazer com sua familia Som compromeier 0 sustinto famiiar, dal a cbriga@o
da omproza oM pagar. akdm do salano nommal. 0 %orgo consttucional.

Quem define as fbrias?

Javimuras bagas trabaihistas roloonadas 45 40nas, 1230 20 da pela condusdo co concard do trabalhdor do Quo por Sor Sou dreito 0353 podend sor aprovenada quando
Do desejar. snse & um Sro Comum. Pomo que poucos & ARMAm & Gus POr MAs que s um dinsilo do Famados © periodo & ser ligedo pode ser dteminado pelo
ompregodor. Assim, 30 © ompregaco quiser firar as dorias om outubrc © a emprosa decidr por dezembro, vale © qQue © ompregador guiser.

Mas nesse pon 0 idedl samees 50 05 Acondos

Quando se perde esse dimito?

Ha quatro siuagdes nas quals © emMEmgado perde o dIGilo, confome descreve © atigo 133 das Comnsclidagdes das Leis do Tmbalho (CLT). Essas s&x
Quanto disa O @Rpeag0 @ NA0 & readmitido dantro de um prriodo de B0 (seasenta] diss subssquanies & sus siids No caso do rabalhudon que permanecs sm Boanga
secebendo sslros. por mess de 30 des no pariodo do ano ou gue scumuls sxas periodo em Bis usticidss pars 80 médico, a0 dentinta, por falscimenio de parents,
wn o 3R aprensriados Ak s abono dis Wla. Cuanda nio batule pelo peiodo de mas de 30 (Finta) dis. em virtude de paeaksacho para ou tod o
sarvipos da empress, recabendo o salino: Tenhs Scadh sfasiad do fabalho pela Previdéncia Social em fungio de acdents de trabalho cu de auxliodosn por maes
de G {sees) meses. mosmo que coscontinuos. [520 ccome palo Moo do Quo Nesaes casos o trabalhador ja obteve © ponodo Co doCaNSO, ASSIM A Usica entonde que a
nakda co ¢ angca © ndo havera cbrigdgdo por Parid Ga CMProsa 0m CoNcAdear NOVO porbdo do doscanso. Em DOUOS 05 Cas0s 3 porda 9o dFd 50 da por motvo
alheo a vontade da ompensd, Ou S por Drga maor (paralsatdo da empeosa ), por voniade do ompeogaso Jiconca por motivo de sou nioresse, anda quo S0 para
rozohOr prebiomas POSSoas, S e do CoNSEeNIMONto da eMPresa) cu ainda, por MOt do doonga ou ackdento. As faltas Jstfioadas podom colomr as fénas om fsco ou
roduzi o paricdo de 30 das deasticamonta. Com a6 5 faltas justlicadas ha a garanta dos 30 dias de Keias. Do %0 a 14 faitas, ostio garantidos 24 das; de 15 a 23 faas,
18 das, e 24 A 32 aunsbncas, 12 Gas. Adma de 32 Bilas. o dewilo s R remune radas & perdido de acordo com aigo 130 & CLT.

Vienda das férias

Outro porto que causa grands confusdo am mincho 50 lema & & possitdicade de vends de Briss. Exsa & sim possivel, desde que a solicitacho ssga do trabahador, com
objetvos de aumentar a renda. O empregador ndo pode mpor a venda desse periodo. Cao o trabalhador opte peln venda. olo doverd cCOmUNKKAr & eMprsa a0 QUnZe
a3 amos ca dota do anversano do contrato de trabalho. Resta a0 emprogador decidr © porodo 3o ano om que as Rrias serdo © valkor p

003 dez ds quo © fAunciondno val trabaihar. Importants 6 o © per0do MaKimo do fenas pormitico pasa se vender & do um lorgo. Mas figque alonio, muitas empeosas sequor
consuliam 06 OMProgacos Para Sabor 50 0200 Quar ou podo sair 20 ou 30 dias, SMEKGMONE OMIEOM © avisc 0 rockos do Bras ja com 10 das convertdos om abong, o6
Quais sontindo 50 CONSLraNgiioe M NEQar 0 Padico, acabam cedan do & YoNtado da OMErasa por Conta da Mmanuten (o do empreno

Divisdo de Srias

Existom tambom 05 casce 0m Que 05 tabalhadores podom dvidir suas Keas, mas 10 Bmbom dopandard Co UM Accedo Com © Patrdo. mbrando que k50 56 ocamom
om cazos quo os forias forom indraduaes, Mosmo assm o dso e QU Sor N0 MBOMO om dois ponodos, NS0 podondo ser nenbum dales menor que 10 das.
J& nas fariss coletivas pode haver fracionamento mesmo que ndo hajs anormaldade — lgo, o Walamento das fériss coletivas & diferente

Gilberto de Jesus Bento Junior - Advogado o presdente da Berfo Jr. A:l\'owd:!s
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CONTRIBUI(}AO ASSISTENCIAL 2016

ssistencial foi aprovada pordeliberagfo da Assembleia Geral do Sindicato. Seuobjetivo é custear as
s das negociagbes e manter as atividades sindicais. E devida por todos os integrantes da categoria,
ca, sindicalizados ou ndo. Figue atento, seu vencimento sera no dia 30 de setembro de 2016.As
0s boletos através dos Correios ou impressos no site WWW.sime.org.br, link emissdo de guias,
m-

dha Thoulk larlonsdd

feras)

sobre omontante da folha de pagamento do més de setembrode 2016, quando se tratarde empresa
ATO, para eslas, o recolhimento minimo serd de RS 180,00 ( cento e oitenta reais ), @ 0 maximo de
trezentos e quarenta e novereais);

ento) sobre o montante da folha de pagamento do més de setembro de 2016, quando se tratar de
ada ao SINDICATO, observado o recclhimento minimo de RS 358,00 (trezentos e cinguenta e oito
1$ 4.595,00 (quatro mil guinhentos e noventa e cinco reais).
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